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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRMITES  
 DE LA DIRECCION TERRITORIAL CAUCA  

 
 

A QUIEN INTERESE 
HACE CONSTAR: 

 
Que, realizado el examen de la documentación acreditada por el peticionario, en relación con la solicitud de 
expedición del certificado de vinculación de trabajadores con discapacidad, se evidencia lo siguiente: 

 

RADICADO: 13EE2021711900100000256 

FECHA RADICADO: 26 /01/2021 

NOMBRE – RAZON SOCIAL: JOSE WILMER CHILITO RIVADENEIRA 

IDENTIFICACIÓN: 76.320.749 

 

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 3 

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 
(Numeral 2 del Artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015), Decreto 0392/2018 

Artículo 2.2.1.2.4.2.6. 
1 

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MÁS DE 
UN AÑO DE VINCULACIÓN A LA EMPRESA: 
(Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997) 

1 

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MÁS 
DE UN AÑO DE VINCULACIÓN A LA EMPRESA: 
(C / A) x 100  - Escribir el porcentaje con un decimal. 

33% 

 
ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o preferencia en algún proceso de 
licitación pública, concurso de méritos, adjudicación y celebración de contratos, el número de trabajadores con 
discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional de la oferta verificado por esta Dirección Territorial, deberá 
mantenerse como mínimo por un lapso igual al de la ejecución del contrato. Corresponderá a la entidad o empresa 
contratante verificar lo antes señalado, articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015, el Ministerio del Trabajo ejercerá 
la Inspección, Vigilancia y Control. 

 
A esta constancia se le debe relacionar los trabajadores cuyo contrato de trabajo venza antes de que expire la vigencia de 
la presente constancia. 
 

- OBSERVACIONES:  EL CONTRATO DEL TRABAJADOR EN SITUACION DE 
DISCAPACIDAD SEÑOR FREDY RAUL VALVERDE PACHECO ES A TERMINO 
INDEFINIDO 

 
La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedición y para 

su validez se debe dar estricto cumplimiento al artículo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015 

 
Dado en, Popayán, a los veintiocho ( 28) días del mes de enero de dos mil veinte y uno ( 2021) 
 

 
NIDIA LILIANA LOPEZ ZUÑIGA 

 
Verificó y Elaboró: Nidia L. 


